HVMAN

Voorstel tot wijziging vacatievergoeding leden raad van toezicht

In de statuten van HUMAN, artikel 15 lid 6, staat;

De leden van de raad van toezicht ontvangen een vacatievergoeding per bezochte
vergadering en bijeenkomst waarin ze de raad vertegenwoordigen. Daadwerkelijk gemaakte
onkosten worden ook vergoed. De vereniging maakt jaarlijks de vergoeding van de leden van
de raad van toezicht openbaar.

De huidige vergoeding bedraagt € 125 per vergadering of moment waarop HUMAN wordt
vertegenwoordigd plus gemaakte onkosten.

Door de veranderde rol, taken en verantwoordelijkheden van toezichthouders, waaronder
toezichthouders in de mediasector, wordt een steeds groter beroep gedaan op de tijd,
expertise en verantwoordelijkheden van leden van de raad van toezicht. Dit uit zich in een
groter tijdbeslag en een groter aantal vergaderingen, waaronder van de raad van toezicht en
haar commissies als ook van (vertegenwoordigers van) de raad van toezicht met de externe
toezichthouders, de accountant en anderen. Daarom stellen we een simpelere en meer
eigentijdse vergoedingsregeling voor.

Een rondgang langs andere omroepen laat zien dat er wat betreft de hoogte van de RvT-
vacatievergoedingen grote verschillen bestaan. EO en VPRO behoren tot de omroepen die
aan de ‘onderkant’ van het vergoedingenniveau zitten. In acht nemend dat HUMAN een slag
kleiner is dan de VPRO is het voorstel om 75% van de huidige VPRO-vergoedingen aan te
houden voor de toezichthouders van HUMAN.

Het bestuur vraagt de Algemene Ledenvergadering toestemming om de
vacatievergoedingen met terugwerkende kracht per 1 januari 2024 te verhogen naar:

e Voorzitter: € 4.000 per jaar *)
e Voorzitter auditcommissie € 3.500 per jaar **)
e Leden: €3.000 per jaar

*) tevens lid RvT Stichting VPRO-HUMAN
**) tevens lid auditcommissie Stichting VPRO-HUMAN; lid RvT Stichting VPRO-HUMAN

Lasten voor 2024:
De totale kosten voor de vacatievergoeding RvT 2024 bedragen indien het voorstel wordt
overgenomen € 16.500 (2023: € 6.900). De vereniging kan deze kosten dragen.



